
 

 

 

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

Via Nicosia, 2 

e-mail: 

Progetto “Corsi di formazione per Referenti per l’inclusione

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN 

Docente Esperto di Legislazione e

“CO-ISTRUIA

Prot. 916/C12                                                                                                              

 

Visto l'avviso pubblico U.S.R Sicilia 
azioni di formazione rivolte ai docenti specializzati sul sostegno per la promozione di figure di 
coordinamento. Realizzazione di specifici 

 
Vistala nota MIUR.AOODRSI.REG.UFF. n 20230/USC del
individua l'Istituto “Federico II”  di Enna , 
specifici percorsi formativi a livello territoriale
sostegno sui temi della disabilità; 

 
Visto Il DPR 275/99 Regolamento Autonomia
 
Vista la Legge n. 107/2015, art. 1 co
 
Considerato che per la realizzazion
afferiscono compiti specifici 
 

IL

il presente avviso di selezione per l’individuazione di un

 

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA 

ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE 

“FEDERICO II” 

Industria - Artigianato 

Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 

Via Nicosia, 2 – ENNA – tel. 0935/500924 – fax 0935/502645

mail: enis004004@istruzione.it – P.E.C. enis004004@pec.istruzione.it

Web: www.iisenna.it 

 

 

Corsi di formazione per Referenti per l’inclusione

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN  

di Legislazione e Pratica didattica di Strategie 
Inclusive 

AMOCI SUL PROGETTO DI

                                                                                                                           

Alle scuole della Provincia di Enna

All’A.T. Ufficio VI per la provincia d
All'Albo Pretorio di questa Istituzione 

 
l'avviso pubblico U.S.R Sicilia prot. n.18902 del 24/11/2015 per l’avvio della Procedura attuativa

azioni di formazione rivolte ai docenti specializzati sul sostegno per la promozione di figure di 
ne di specifici percorsi formativi a livello territoriale; 

nota MIUR.AOODRSI.REG.UFF. n 20230/USC dell’ 11/12/2015 Ufficio IV
di Enna , come scuola polo per la Provincia di Enna

specifici percorsi formativi a livello territoriale, per la formazione in sevizio dei docenti specializzati sul 

9 Regolamento Autonomia; 

omma 83; 

ne del progetto occorre individuare delle figure esterne all'istituzione cui 

 
IL  DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
EMANA 

ione per l’individuazione di un docente esperto con i seguenti 

1 

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA 

 

fax 0935/502645 

enis004004@pec.istruzione.it 

 

Corsi di formazione per Referenti per l’inclusione” 

Pratica didattica di Strategie 

I  VITA” 

             Enna, 09/02/2016 

Alle scuole della Provincia di Enna 
Al CTRH di Agira 

di Caltanissetta-Enna 
di questa Istituzione scolastica 

Al sito Web 

avvio della Procedura attuativa di 
azioni di formazione rivolte ai docenti specializzati sul sostegno per la promozione di figure di 

11/12/2015 Ufficio IV, con la quale si 
rovincia di Enna, per la realizzazione di 

, per la formazione in sevizio dei docenti specializzati sul 

delle figure esterne all'istituzione cui 

con i seguenti compiti: 
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Compiti dell'esperto 
 

Titolo 
d’accesso 

 
 

 

Destinatari 

 

 

n. ore di docenza 

 

Compenso 

 
 

1. Il docente esperto dovrà 
fornire al referente per 
l’inclusione i riferimenti 
normativi di Legislazione 
scolastica sulla inclusione e le 
conoscenze e gli strumenti, 
anche giuridici, per svolgere i 
suoi compiti.  

2. Metterà a disposizione dei 
corsisti in formato digitale, via 
mail prima dell’incontro 
(flipped classroom) il 
materiale necessario riferito 
agli incontri in presenza; 

3. Dovrà svolgere attività di 
Docenza frontale n. 10 ore (5 
ore per ciascun corso di 
formazione) presso la sede 
indicata; 

4. Si soffermerà sulla redazione, 
conservazione ed accesso da 
parte dei soggetti autorizzati 
alla documentazione 
scolastica, soprattutto in caso 
di ricorsi giurisdizionali.  
Una particolare attenzione 
sarà rivolta alla normativa in 
materia di accesso agli atti 
amministrativi e tutela della 
privacy. 

5. Il docente dovrà fornire 
esempi pratici sui compiti del 
referente per l’inclusione e 
sulle problematicità degli 
stessi, alla luce della più 
recente normativa in materia. 

6. Il docente esperto dovrà 
fornire linee guida e casi 
pratici su come compilare 
verbali GLI-GLHO, PDF, 
DIAGNOSI FUNZIONALE, 
PEI, ICF, Certificazioni di 
Competenze, Tabelloni di 
scrutini e di Esami di Stato 
secondo la normativa vigente 
e tenendo conto anche delle 
responsabilità che si assume 
quando opera su delega del 
Dirigente Scolastico;  

7. Dovrà elaborare n. 10 quesiti a 

Laurea 

 

Inoltre è 
richiesta 
esperienza nel 
settore della 
Legislazione 
Scolastica e 
della pratica 
didattica di 
strategie 
inclusive 

N. 1 
DOCENTE 
ESPERTO 

Per due corsi 
di formazione 

 

Per la 
seguente sede: 

ISTITUTO 
PROFESSION

ALE STATALE 
“FEDERICO 
II” di Enna 

 

 N. 10 ORE 
Docenza frontale 

 

 

 

e 

 

n. 4 ORE  

 di Attività 
funzionali 

(di cui n. 2 ore di 
per la preparazione 
delle dispense  e n. 
2 ore per la 
valutazione)  

 

 

Retribuzione 
oraria 
€ 46,45  
Lordo Stato  
onnicomprensivo 
 
 
 
 
 
Retribuzione 
oraria 
€23,22 
Lordo Stato  
onnicomprensivo 
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risposta chiusa con relativa 
griglia di valutazione, per la 
valutazione finale dei corsisti 

8. Dovrà redigere una relazione 
finale sull'attività svolta e sui 
contenuti affrontati  da 
consegnare alla scuola 

 
1. PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL CORSO 

Il calendario del corso verrà concordato con il Dirigente scolastico e con il Tutor. Si prevede l'inizio 
delle attività formative dal mese di Marzo, e la conclusione entro e non oltre il mese di Aprile 2016. 

2. PERSONALE INTERESSATO 

Possono presentare domanda tutti gli esperti esterni in possesso di titoli ed esperienze pregresse 
comprovati e corrispondenti ai requisiti richiesti. 

3. MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE RICHIESTE 
Criteri di selezione 

Un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, procederà alla selezione degli 
esperti mediante la comparazione dei curricula, previa attribuzione dei punteggi a ciascuno di essi, 
sulla base della “Tabella di valutazione dei titoli” sotto riportata: 

 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI DI 
STUDIO 

 
 

3 punti Laurea magistrale  

1 punto Laurea triennale 

0,50 punti per ogni titolo di aggiornamento 
coerente con il percorso di formazione; 

max 10 punti 
 2 punti per titolo di specializzazione almeno 

biennale 

1 punto per ogni master o titolo di 
specializzazione coerente con il percorso di 
formazione, oltre il titolo di accesso 

TITOLI DI 
SERVIZIO 
 

3 punti per ogni incarico universitario coerente 
con finalità del progetto  

max 10 punti 

3 punti per ogni esperienza di relatore in 
occasione di conferenze o convegni su tematiche 
attinenti 

2 punti per ogni esperienza di formazione a 
docenti di istituzioni scolastiche nel settore 
d’intervento 

1 punto per ogni pubblicazione coerente con 
finalità progetto 
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4. TERMINE DI PRESENTAZIONE DOMANDE  

Gli interessati dovranno presentare la domanda scritta, ALLEGATO 1, debitamente corredata di 
curriculum vitae (modello europeo ) da indirizzare al Dirigente Scolastico. 
La scelta  avverrà individuando la migliore proposta attraverso i seguenti criteri di valutazione: 

a) Accertamento requisiti richiesti: titoli di studio posseduti ed esperienze lavorative 
professionali specifiche con particolare riferimento al settore scuola; 

b) Qualità del curriculum valutata dal Dirigente Scolastico con i responsabili del progetto; 

c) Disponibilità di adeguamento dell’orario alle esigenze effettive della scuola; 

Le domande dovranno essere indirizzate allo scrivente Istituto, anche via e-mail, e dovranno 
pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 24/02/2016, utilizzando l’allegato modello.  
Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato 
non saranno prese in considerazione. 
Pena l’esclusione, la domanda e l’autocertificazione devono essere firmati in calce dal candidato. 
 

5. COMPENSO PREVISTO 
L’importo previsto è di € 46,45 lordo stato omnicomprensivo per le ore di Docenza frontale, e di € 
23,22 lordo stato omnicomprensivo per le attività funzionali previste (preparazione materiale 

didattico e dispense e valutazione corsisti) 
• Ciascun esperto selezionato, sarà tenuto a:  

� Partecipare ad incontri propedeutici organizzati; 
� Documentare l’attività da svolgere;  
� Interagire con il Coordinatore dei corsi e con il Tutor del corso; 
� Predisporre e consegnare materiale didattico e documentario (sia in formato digitale che 

cartaceo), una copia di tale materiale andrà consegnata all'Istituto “Federico II” ; 
� Predisporre una relazione finale sull’intervento svolto. 

 
6. PERFEZIONAMENTO STIPULA CONTRATTO  

Il candidato individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio 
preposto per la stipula del contratto d'opera occasionale. I compensi verranno corrisposti al termine 
dell’attività, previa presentazione di una relazione circa l’attività svolta. 
Per informazioni rivolgersi alla segreteria amministrativa dell’Istituto o utilizzare i mezzi telematici. 
Il presente avviso di selezione viene pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito web di questa 
Istituzione scolastica. 
 

7. TUTELA DELLA PRIVACY 
In riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni altra attività ad 
esse strumentale, la scuola raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali e 
identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, nell’ambito delle procedure per l’erogazione 
dei servizi formativi.  
In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo consentito dalla legge, 
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui 
verranno custodite, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare 
del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Giuseppina Gugliotta, responsabile del 
trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi f.f. Dott.ssa Giuseppa Di 
Santo. 

                                                                                                  Il Dirigente scolastico 
Dott. ssa Giuseppina Gugliotta 



5 

 

ALLEGATO 1 

 AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE 

“FEDERICO II” 
Industria - Artigianato 

Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 
Via Nicosia, 2 – ENNA – tel. 0935/500924 – fax 0935/502645 

e-mail: enis004004@istruzione.it – P.E.C. enis004004@pec.istruzione.it 
 
 
 
OGGETTO : Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto in“Legislazione e 

Pratica didattica di Strategie Inclusive”-Progetto:"Co-Istruiamoci Sul Progetto Di Vita" 

 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________  
                                                                         (cognome e nome) 

C.F._________________________________________nato/a______________________________________ 

prov. __________________ il _____/_____/_____ residente a _____________________________________  

invia___________________________________________________________________________________ 

tel._____________________________________cell._____________________________________________  

e-mail __________________________________________________________________________________ 

preso atto del Bando Pubblico per il reclutamento di Esperto in Legislazione e Pratica didattica di 
Strategie Inclusive emanato dal vostro Istituto: 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico . 

A tal fine, il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, 
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della 
decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità quanto segue:  

• Di essere cittadino ________________________ 

• Di godere dei diritti civili e politici 
• Di essere dipendente di pubblica amministrazione (indicare quale) ____________________ 

• Ovvero di non essere dipendente di amministrazioni pubbliche 
• Di essere in possesso dei seguenti titoli: _________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________ 
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• Di non avere subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa 

• Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

• Che quanto riportato nel curriculum vitae, allegato alla presente domanda, risponde a verità 
 

Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

__l__sottoscritt__ si impegna a produrre, prima del conferimento dell’incarico, autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza.  

 

Allega:  

 curriculum vitae con indicati i titolo di studio e professionali posseduti; 
 fotocopia di un documento d’identità valido; 
 autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti. 

 

Luogo e data_____________________________ 

Firma 

__________________________ 

 


